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Communiqué de presse Berne, 30 juin 2025, sans embargo 

ASCI-Rating 2025 : Procurez à votre information et communication in-
terne et intégrée, et ainsi à vos influenceurs les plus efficaces, des ailes 
d‘or 
L’association Suisse de la communication interne et intégrée (ASCI/SVIK) lance le SVIK-Rating 2025 
destiné à la branche. Résilience, transparence, productivité et efficience concernent aujourd’hui tout 
particulièrement la communication interne et intégrée des entreprises et administrations. Les gens 
de communication doivent se concentrer attentivement sur une large palette d’activités. Le Rating 
ASCI est ainsi le miroir des standards professionnels !  
 

SVIK-Rating en un coup d’œil – Le « Festival ASCI » 
Participer au SVIK-Rating 2025 est, pour une organisation, la démonstration de l’importance qu’elle 
accorde à une information interne et intégrée efficiente. Des jurys d‘expertes et experts confirmés et 
indépendants jugent les candidatures dans les différentes catégories. Le SVIK-Rating est ainsi la mani-
festation la plus efficace et la plus élégante, en trois phases :  1) soumission de la candidature et juge-
ment du jury, 2) distribution des prix en forme de festival, 3) entretiens avec le jury. 

Le SVIK-Rating est conduit et documenté depuis 80 ans. Les entreprises, ONG et administrations doi-
vent soumettre leurs dossiers relatifs aux medias, canaux et produits jusqu’au 29 août au plus tard. 

Les catégories sont les suivantes : 

 1a: Magazines et publications d’entreprise (imprimé et digital)  
 1b: Journaux et publications destinés aux collaborateurs (imprimé et digital) 
 2: Textes : Les mots véhiculent des valeurs 
 3: Visuals et videos : l’illustration comme support de communication et d‘image  
 4: Canaux digitaux (intranet, collaboration, espaces de travail et analogues) 
 5: Concepts et stratégies  
 6: Evénements : manifestations d’entreprise, rencontres 
 7: Campaigning : atteindre le public-cible 
 8: Auteur/enseignant de l‘année 2025 
 9: Communicatrice ou communicateur de l’année 2025 

Après la remise des Awards du 20 Novembre 2025, les entretiens avec les experts seront organisés les 
27/28 Novembre 2025.  

Les documents d’inscription et la manière de s’inscrire en ligne se trouvent sur le site ASCI https://ra-
ting.svik.ch. Inscrivez-vous avec vos dossiers jusqu’au vendredi 29 août 2025 à 17 h00.  
De plus amples informations sont disponibles sur www.svik.ch 

Contact pour des détails supplémentaires ou des questions relatives au téléchargement :  

Daniel L. Ambühl, Past-président de l‘ASCI, T: 031 301 24 24, M: 079 334 33 32 ou rating@svik.ch 
 


