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Effizienz im FUhrungs- und Arbeitsprozess seit 1944

SVIK-Rating 2021

Wer macht die beste interne und integrierte Unternehmenskommuni-
kation in der Schweiz und in Europa?
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Die Eckpunkte

Zeigen Sie, welche Bedeutung Sie der Leistung lhrer Mitarbeitenden beimessen, und das ins-
besondere mit lhrer internen und integrierten Kommunikation!

Interne Kommunikationskanale kdnnen mehr als nur schone Bilder oder lustige Geschichten vermit-
teln. Zeigen Sie mit lhrer Teilnahme am SVIK-Rating, dass Sie Ihre Konzepte erfolgreich anwenden und
die Kommunikationsstrategie gezielt umsetzen!

Nutzen Sie das Know-how einer fachkundigen und praxiserprobten Jury, die unter Peerbedingungen
arbeitet! Fundierte Beurteilung und Hearings stehen lhnen mit dem Rating zur Verfliigung. Wahlen Sie
eine oder mehrere Kategorien des Ratings!

Teilnahmeberechtigung

Zugelassen sind in jeder Kategorie konventionelle und digitale interne Publikationen, Medien, Pro-
jekte und Text- sowie Bildbeitrdge aus internen Medien sowie Konzepte zur internen und integrierten
Unternehmenskommunikation, die zwischen dem 15.8.2020 und dem 13.8.2021 entstanden sind.

Der europaische FEIEA Grand Prix

Als Schweizer oder internationale Organisation messen Sie sich mit Ihrer internen und integrierten
Kommunikation auch auf internationaler Ebene: Der Grand Prix der «European Association for inter-
nal Communicators» (FEIEA) steht allen europaischen Organisationen offen. Die Besten der SVIK-Kate-
gorien 1, 2, 3 und 5 nehmen am Grand Prix teil, vorausgesetzt die eingereichten Beitrage entsprechen
internationalen Qualitatsstandards; die FEIEA-Anmeldung liegt auf Englisch vor, und die Teilnehmen-
den stellen sich in einem Kurz-Video vor. Joachim Tillessen, Dozent FHNW, Olten wird sich mit den in
Frage kommenden Unternehmen rechtzeitig in Verbindung setzen.

SVIK-Awards
18. November 2021, 18.00 bis 19.30 Uhr, Ort wird noch bestimmt

Den Preistragerinnen und Preistragern wird an diesem Anlass die «Goldene Feder» Giberreicht. Neben
den Pramierungen bietet diese Veranstaltung einen ausgezeichneten Uberblick tiber die Praxis der in-
ternen Kommunikation in Klein-, Mittel- und Grossbetrieben sowie in Verwaltungen.

Die Teilnehmenden prasentieren lhre Eingaben und zeigen, wie sie die interne und integrierte Kommu-
nikation in der Praxis im In- und Ausland umsetzen.

Hearings: Wurdigung der Eingaben zusammen mit Jurymitgliedern
SVIK-Award-Hearings: Donnerstag und Freitag, 25. und 26. November 2021 in Bern

Die Teams, die ein Produkt eingereicht haben, treffen sich mit dem zustandigen Jury-Head und einem
weiteren Jurymitglied der entsprechenden Kategorie zu einem Fachgesprach und erhalten so Einblick
in die Bewertungen. Grundlage der Hearings sind das eingereichte Material und die Jurybewertungen
des SVIK-Ratings. Diese Hearings finden jeweils zwischen 9.00 und 17.00 Uhr in Bern statt. Ein Hearing
dauert 50 Minuten. Der individuelle Termin erfolgt nach Voranmeldung gemass separatem Zeitplan.

Teilnahmegebiihr: SVIK-Mitglieder CHF 280.--| Nichtmitglieder CHF 390.--
Wo und wann werden die Ergebnisse publiziert?

e Die Ergebnisse des SVIK-Ratings werden in der Fachzeitschrift SVIK-RELATIONS zusammengefasst.
Fiir die Teilnehmenden ist die Schutzgebiihr von CHF 12.-- fiir ein Exemplar in der Teilnahmege-
bihr enthalten.
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e Ab 19. November 2021 sind die Ergebnisse auf www.svik.ch einsehbar.
o Uber Resultate der Jury wird aus Griinden der Vertraulichkeit keine Korrespondenz gefiihrt.

Wie erfolgt die Online-Anmeldung?

Die Online-Anmeldung erfolgt mit dem Anmeldeformular sowie den Dateien, welche lhre Eingabe do-
kumentieren. Sie kdnnen Ihre Dateien im PDF- oder anderen gangigen Formaten erstellt. Damit soll die
Dokumentation und Bespielung der unterschiedlichen digitalen und analogen Kommunikationsmog-
lichkeiten zur Geltung gebracht und deren Ziele und Ergebnisse transparent dargestellt werden. Die
Inhalte hdangen von der Kategorie ab. Die Details finden Sie in der Beschreibung der jeweiligen Katego-
rie.

Das Anmeldeformular finden Sie auf der Internetseite des SVIK (www.svik.ch). Fillen Sie fir jede Ein-
reichung und Kategorie eine separate Anmeldung aus, und beantworten Sie bitte alle Fragen.

Senden Sie anschliessend eine Mail an rating@svik.ch und hdngen Sie die zur Eingabe gehdrenden Da-
teien daran. Wenn Sie Dateien (ibermitteln miissen, die mehr als 10 MB enthalten, so bitten wir Sie,
die Daten auf mehrere Mails zu verteilen oder eine Anmelde-Mail ohne Eingabe-Dateien zu senden
und uns danach

e die Codes und Zugriffsdaten auf Ihr Internet zuzustellen oder
e uns Uber eine der bekannten Internet-Datentransfer-Plattformen zu dokumentieren.

Wir empfehlen lhnen, diese Dateien vorgangig zu erstellen. So kénnen Sie Ilhre Dokumentation(en) bei
der Anmeldung direkt hochladen. Nehmen Sie sich dafiir also etwas Zeit, die Anmeldung Schritt fiir
Schritt durchzufiihren.

lhre Online-Anmeldung bestatigt Ihnen das SVIK-Office innert drei Tagen. Gleichzeitig sendet es lhnen
eine Rechnung mit Einzahlungsschein.

Link zur Anmeldung fiir die Kategorien 1 bis 5: svik@bluewin.ch

Link zur Anmeldung fiir die Kategorien 6 und 7: svik@bluewin.ch
Anmeldeschluss fiir die Online-Anmeldung: Freitag, 13. August 2021, 17.00 Uhr
Bei technischen Problemen mit der Online-Anmeldung wenden Sie sich bitte an svik@bluewin.ch.
Einsendeschluss fiir den Postversand: Freitag, 13. August 2021, 17.00 Uhr

Der Postversand ist ausschliesslich fiir jene Dokumentationen relevant, die im Zuge der Online-Anmel-
dung nicht hochgeladen werden kdnnen. Senden Sie bitte die Dokumentation(en) zu jedem eingereich-
ten Beitrag in vier ausgedruckten Exemplaren und auf vier USB-Sticks mit PDF-Dateien an das SVIK-
Office, Postfach 3033, 3001 Bern.

Legen Sie bitte auch die Anmeldebestatigung als Ausdruck bei, die Sie nach lhrer Online-Anmeldung als
E-Mail erhalten. lhre Unterlagen werden vom SVIK archiviert und nicht zurtickgesandt. Es gilt das Da-
tum des Poststempels (A-Post).

Postanschrift: SVIK | ASCI, SVIK-Rating Kategorie X (bitte Bezeichnung der Kategorie angeben!), Post-
fach 3033, 3001 Bern
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Die Kategorien
Kategorie 1a: Gedruckte und digitale Mitarbeiterzeitungen und -magazine
Vertrauensbildende Kommunikationsmittel im Unternehmen

Sie setzen Mitarbeitende und Fiihrungskrafte gekonnt in Szene —in Wort und Bild. Sie erscheinen peri-
odisch und sind deshalb verlasslich. Sie entwickeln die Kommunikationsmedien standig weiter: Zeitun-
gen und Zeitschriften fir Mitarbeitende (MAZ) erscheinen heute in gedruckter und elektronischer
Form. Beide kdnnen Sie in dieser Kategorie einreichen.

Dabei sind die Aufgaben und die damit verbundenen qualitativen Anspriiche vielfaltig:

e berichten lGber vergangene und kiinftige betriebliche Ereignisse

e informieren lber Vorsorge- sowie Sicherheits- und Hygieneaspekte
e orientieren liber gréssere Zusammenhange

motivieren durch erreichte und angestrebte Erfolge

anleiten durch Ratschlage und Instruktionen

integrieren durch relevante Informationen

unterhalten durch Storys und Bilder

® usw.

Kategorie 1b: Digitale und gedruckte Newsletter

Digitale und gedruckte Newsletter ersetzen in vielen Unternehmen die Mitarbeiterzeitungen und -ma-
gazine. Sie fassen in kurzen Texten das Wichtigste aus dem Unternehmensalltag zusammen, sind Infor-
mationstrager flr alle Anspruchsgruppen und oftmals verbindendes Medium zum Intranet. Newsletter
spielen eine wichtige Rolle in der Informationsiibermittlung und fiir den regelmassigen Einbezug der
Mitarbeitenden.

Mit der Vergabe der «SVIK-Feder» fiir digitale und gedruckte Newsletter nimmt sich der SVIK dieser
Kategorie speziell an und stellt flir Newsletter eine eigenstandige Bewertung auf.

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:

Bitte senden Sie bei gedruckten Ausgaben vier Exemplare lhrer Mitarbeiterzeitung bzw. -zeitschrift
(MAZ) ein. Falls Sie bei der Online-Anmeldung die digitale Version lhrer Mitarbeiterzeitung bzw. -zeit-
schrift nicht hochladen kénnen, benétigt die Rating-Organisation diese in vierfacher Ausfiihrung auf
USB-Stick mit den Dateien im Format PDF. Gleiches gilt auch fiir Newsletter. Bitte senden Sie die ent-
sprechenden Druckerzeugnisse auch per Post an SVIK, Postfach 3033, 3001 Bern. Geben Sie zudem bitte
in einer Dokumentation die Auflage, die Erscheinungshaufigkeit, die Grosse des Redaktionsteams (Stel-
len in %) und das Jahresbudget der MAZ oder Newsletter an.

Teilnahmegebiihr je Kategorie und Eingabe: SVIK-Mitglieder CHF 340.--, Nichtmitglieder CHF 460.—

Head of Jury: Gundekar Giebel, dipl. PR-Berater und Kommunikationsleiter.
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Kategorie 2: Events
Betriebsanldsse, Lernen und Unterhaltung zur Dynamisierung der Organisation

Interaktive Anlasse fordern zwischenmenschliche Kontakte, z.B. um die Arbeitszufriedenheit und die
Gesundheit zu fordern oder Lernprozesse auszuldsen. Dies kénnen Events fir und mit Mitarbeitenden
sowie Flihrungskraften sein, die Veranstaltungen selbststandig oder gemeinsam mit anderen Organisa-
tionen durchfiihren. Die Vielfalt der Formen ist in dieser Kategorie gross:

e Betriebsevents

e Lunches

e (Townhall-)Meetings

Workshops und Kick-offs aller Art
Talentwettbewerbe

Poetry-Slams
Unternehmenstheater
Benefiz-Veranstaltungen
Face-to-face-Foren
Grossgruppenevents wie Open Spaces
Kultur- und Sportveranstaltungen
usw.

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:
Bitte laden Sie bei Ihrer Online-Anmeldung eine Dokumentation mit folgenden Informationen hoch:

1. Management Summary in Deutsch
2. Ausfiihrungen zur Grundidee, zum Ziel und Budget, zur Planung und Umsetzung, zu den Stolper-
steinen und Ergebnissen sowie den involvierten Unternehmen/Agenturen und Abteilungen

Teilnahmegebiihr: SVIK-Mitglieder CHF 340.--, Nichtmitglieder CHF 460.—

Head of Jury: Konrad E. Moser, Inhaber/Moderator/Projektleiter, Swiss Systemic Consulting GmbH
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Kategorie 3: Campaigning

Eine gute Geschichte — eine exzellente Kampagne

Kampagnen informieren, erklaren und bewegen, und das immer auch liber verschiedene Kanale. Diese
Kategorie nimmt in der internen Kommunikation eine wachsende Bedeutung ein. So kommuniziert
und interagiert heute eine Organisation effizient. Sie [6st damit Emotionen aus und hebt die Identifika-
tion der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen. Mitarbeitende lassen sich gerne so mit neuem Wissen
und Kénnen ausstatten. Campaigning ist somit ein wirksamer Erinnerungsanker. Dabei darauf achten,
dass die vermittelten Werte mit der aufgezeigten Strategie Ubereinstimmen, und der Erfolg ist gesi-
chert. Die Kategorie «Campaigning» umfasst simtliche Umsetzungen der internen Kommunikation.

Die Kategorie «Campaigning» bericksichtigt digitale und analoge Produkte. Zentrale Punkte fiir die Ka-
tegorie sind:

Welche Botschaften sollen vermittelt werden, welche Ziele erreicht und welche Key Performance
Indicators (KPl) wurden gemessen? Und letztens — welche Learnings wurden daraus gezogen?
Welchen libergeordneten Strategien und Unternehmenszielen dient die Kampagne?

Erwartet wird eine kanallibergreifende Kommunikation mit einem klaren, libergeordneten, ein-
heitlichen Ziel und entsprechend dem Kanal angepassten Botschaften.

Die gewahlten Kanale sollen den Anspruchsgruppen entsprechen und die Botschaften sowie die
formale Sprache in einem Spagat zwischen Corporate Design und eingesetztem Kanal meistern.
Mit den digitalen Medien nimmt der Wunsch nach Interaktion, insbesondere im Bereich Kampag-
nen zu, daher soll explizit berlicksichtigt werden, in welchem Rahmen und warum die Interaktion
gesucht wurde und ob sowie warum diese erfolgreich war?

Illustrationen, physische Objekte, Animationen, Filme, Fotos, Texte, Grafiken, Bilder, Pikto-
gramme, Signaletik, Interviews, Reportagen usw. — alles was der Botschaft dient und auf den ver-
wendeten Kanal zugeschnitten ist, darf Teil der Eingabe sein

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:

Bitte laden Sie bei Ihrer Online-Anmeldung neben der Kampagnen Dokumentation eine Dokumenta-
tion mit folgendem Inhalt hoch:

1.

Management Summary (umreisst auf max. zwei A4-Seite die Ausgangslage, das Ziel und den Nut-
zen der Kampagne)

Konzept der eingereichten Kampagne (beschreibt auf max. 6 Seiten die Idee, die KPIs (auch quali-
tativ) sowie deren Ergebnisse (allenfalls Learnings), die Gibergeordneten Ziele oder Strategien, die
Verwendung der Kanale (Anspruchsgruppen, Interaktionen), Budget (zumindest ungefdhre Anga-
ben) und Produktionseckdaten

Teilnahmegebiihr: SVIK-Mitglieder CHF 340.--, Nichtmitglieder CHF 460.--

Head of Jury: Kenneth Domfe, Partner, Geschaftsleitung visu’l, Bern
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Kategorie 4: Unternehmens- und Organisationstexte

Texte sind ein wichtiger Teil der Fiihrungs- und damit der internen und integrier-
ten Kommunikation

Uber Visionen, Neuigkeiten oder Verdnderungsprozesse im Unternehmen erzihlen — das geschieht
noch immer am einfachsten Gber Texte. Sind diese gut geschrieben, ziehen sie Menschen nach wie vor
in ihren Bann. Das bedingt allerdings ein gewisses dramaturgisches und stilistisches Niveau sowie inno-
vative Ansatze und je nach Situation auch ein Quantchen Unterhaltsamkeit. Solche Geschichten pa-
cken die Leserinnen und Leser. Damit sind sie ein wirkungsvolles Instrument.

Texte fur diese Kategorie kdnnen auf verschiedene Weise intern publiziert sein (Intranet, Zeitschriften,
Magazine, Broschiiren, Newsletter usw.) Als Formen bieten sich an ....

e Features

e Reportagen
e Interviews

e Portrats

e Glossen

e Kommentare
e Editorials

® USW.

Teilnahmegebiihr: SVIK-Mitglieder CHF 340.--, Nichtmitglieder CHF 460.--

Head of Jury: Dr. Matthias Zehnder, MatthiasZehnder.ch AG, Basel
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Kategorie 5: Konzepte und Strategien

Unternehmensvisionen konkretisieren und Strategien vermitteln

Die Botschaften sollen bei den Mitarbeitenden und Fiihrungskraften nicht nur ankommen, sondern
von ihnen auch verstanden und langfristig gelebt werden. Deshalb braucht es Konzepte und Strate-
gien.

In dieser Kategorie sind ganzheitliche oder projektbezogene interne und integrierte Kommunikations-
konzepte und Strategien gefragt, die Sie fiir die Unternehmenskommunikation oder fiir einen beson-
deren Anlass entwickelt haben.

Qualitativ hochwertige Konzepte und Strategien zeichnen sich aus durch die Vernetzung und Orchest-

rierung verschiedener Massnahmen und Mittel (integrierte Kommunikation) sowie durch die klare De-
finition und Messung von Nutzungs- und Wirkungszielen auf der Ebene der Kommunikation (Outcome)
und auf der Ebene des Kerngeschaftes der Organisation/Unternehmung (Outflow).

Mogliche Arten sind z.B. die folgenden:

e integrierte Gesamtkonzepte in der internen Kommunikation

e Konzepte und Strategien fiir die Vermittlung von Leitbildern, Unternehmenswerten
Konzepte und Strategien fir die Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen
Konzepte und Strategien flir ein Change-Management
e Konzepte und Strategien fiir systematisches Feedback und korrektes Whistleblowing

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:
Bitte laden Sie bei Ihrer Online-Anmeldung eine Dokumentation mit folgenden Informationen hoch:

1. Management Summary in Deutsch

2. Ausfiihrungen zur Konzeption: Problemdefinition, Zielsetzung, Identifikation und Definition der
Dialoggruppen, Definition eines strategischen Ansatzes, Umsetzung und Massnahmenplanung,
Ergebniskontrolle

3. Ausflihrungen zu den eingesetzten Kommunikationsmitteln zur Umsetzung der Strategie: Falls In-
tranetseiten, E-Newsletters, Blogs, Wikis usw. verwendet werden, sollen Screenshots beigelegt
und der Jury nach Moglichkeit Zugang dazu gewahrt werden.

Teilnahmegebiihr: SVIK-Mitglieder CHF 440.--, Nichtmitglieder CHF 560.--

Head of Jury: Joachim Tillessen, Dozent und Studiengangleiter des MAS Corporate Communication
Management, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Olten
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Kategorie 6: Auszubildende informieren, integrieren und mit ihnen interagieren
Wenn was lauft, dann sind Lehrlinge dabei!

Auszubildende bendtigen nicht nur einen schnellen Computer, sondern auch empathische Ausbildne-
rinnen und Ausbildner. Korrekt und attraktiv informiert sind Lehrlinge auch schneller integriert. Auf-
merksamkeit und Motivation fiir eine gute Leistung sind die Antwort darauf. Die sich dazu eignenden
Anlasse sind mannigfaltig:

e Projekt im Team durchfiihren
e Berufswettbewerbe

e Leistungsshows

Meetings

Workshops

Berufskabarett
Sportanlasse

e Usw.

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:

Bitte laden Sie bei Ihrer Online-Anmeldung eine Dokumentation mit folgenden Informationen hoch:

3. Management Summary in Deutsch
4. Ausfihrungen zur Grundidee, zum Ziel und Budget, zur Planung und Umsetzung, zu den Stolper-
steinen und Ergebnissen sowie den involvierten Unternehmen/Agenturen und Abteilungen

Teilnahmegebiihr: SVIK-Mitglieder CHF 340.--, Nichtmitglieder CHF 460.—

Head of Jury: Konrad E. Moser, Inhaber/Moderator/Projektleiter, Swiss Systemic Consulting GmbH
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Kategorie 7: Lehrperson oder Autor des Jahres (Teacher/Author of the Year)

Der Fachjournalist/die Fachjournalistin oder die Lehrperson, welche die interne
Kommunikation pragt

Dieser Preis ist von der Erwin-Blaser-Stiftung dotiert und wird einer Lehrperson oder einem Autor bzw.
einer Autorin im Fachgebiet Unternehmenskommunikation oder Wirtschaftssprache verliehen. Die
Personlichkeit zeichnet sich dadurch aus, dass sie effiziente und ausgezeichnete Leistungen in der Aus-
und Weiterbildung von Studierenden an einer Universitat oder einer Fachhochschule oder von Lernen-
den einer KV-Business-School erbringt oder als Fachautor Vorbildliches leistet.

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:

Studierende, Auszubildende, Lehrpersonen, Dozierende, Schulleitungen, Unternehmen usw. kénnen
ihre Vorschlage einreichen. Bitte nennen Sie neben dem Vor- und Nachnamen auch den Titel, die
Funktion und die Bildungsinstitution bzw. den Verlag, in der oder fiir den diese Person tatig ist. Bitte
geben Sie auch die Koordinaten der Person an (personliche Mail-Adresse, direkte Telefonnummer) so-
wie die besonderen Leistungen der Person, und erganzen Sie das Dossier mit einem Kurz-CV.

Teilnahmegebiihr: keine

Head of Jury: Daniel L. Ambuhl, Sekretar der Erwin-Blaser-Stiftung, in Absprache mit dem SVIK-Vor-
stand

Kategorie 8: Interner Kommunikator oder interne Kommunikatorin des Jahres (In-
ternal Communicator of the year)

Die Personlichkeit, die mit Fihrungskommunikation liberzeugt

Dieser Preis wird jahrlich vom SVIK an einen Entscheidungstrager oder eine Entscheidungstragerin ver-
liehen, der/die sich durch herausragende Leistungen in der internen Information und Kommunikation
eines Unternehmens oder einer Verwaltungsorganisation ausgezeichnet hat.

Hinweise fiir die Online-Anmeldung:

Bitte nennen Sie bei der Anmeldung neben dem Vor- und Nachnamen auch den Titel, die Funktion, das
Unternehmen, die Koordinaten der Person (persdnliche Mail-Adresse, direkte Telefonnummer) sowie
die besonderen Leistungen der Person, die aus lhrer Sicht die Auszeichnung als interner Kommunikator
oder als interne Kommunikatorin des Jahres verdient hat. Bitte geben Sie auch die besonderen Leistun-
gen der Person an und erganzen Sie das Dossier mit einem Kurz-CV.

Teilnahmegebiihr: keine

Head of Jury: Daniel L. Ambhl, Sekretar der Erwin-Blaser-Stiftung, in Absprache mit dem SVIK-Vor-
stand
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Die Jury

Die Jury setzt sich aus Fachleuten zusammen, die einen eindeutigen beruflichen Bezug zur internen
und integrierten Unternehmenskommunikation haben. Diese Experten und Expertinnen stehen in ei-
ner Kategorie im Einsatz, flir die sie (iber Jahre hervorragendes Wissen und praktische Erfahrung mit-
bringen.

Die Juryarbeiten werden dokumentiert. Mit einem Peersystem sichert die Juryorganisation die Rating-
Qualitat. Jurymitglieder und Sponsoren diirfen keine von ihnen erstellten oder betreuten Produkte
zum Rating anmelden und miissen bei Befangenheit in den Ausstand treten.

Sollten sich im Laufe des Ratingverfahrens Interessensiiberschneidungen ergeben, so wird dies der
Jury-Head protokollarisch festhalten, und die Betroffenen treten sofort in den Ausstand.

e Die Entscheide der Jury kénnen nicht angefochten werden.
e Die Jury behandelt alle Eingaben vertraulich.

Prasident der Jury: Daniel L. Ambuihl, Prasident des SVIK, Bern*
Jurymitglieder: (Jurymitglieder mit * gehéren dem SVIK-Vorstand an)

e Daniel Albert, dipl. Journalist und Kommunikationswissenschaftler, EM of Corporate Communica-
tion Management, Institut flir Kommunikation und Marketing IKM, Hochschule Luzern — Wirt-
schaft

e Lars Berger, dipl. Marketing-Kommunikationsleiter, Eglisau

e Nicole Berner, Betriebsokonomin/MAS in Business Communications, WKS KV Bildung, Bern*

Florian Bodoky, BA Organisationskommunikation, Bern

Kenneth Domfe, Partner, Mitglied der Geschaftsleitung visu’l, Bern

Gundekar Giebel, eidg. dipl. PR-Berater und Kommunikationsleiter, Bern*

Peter Glauser, Berufsschullehrer, Inhaber glauser netzwerk24, Hinterkappelen

Dr. Fredy Greuter, Schweizerischer Arbeitgeberverband, Zirich

Markus Gubler, Berater und Mitglied der erw. Geschiftsleitung, forum/pr, Bern

Lukas Karrer, dipl. El.-Ing. ETH, Chief Digital Officer, Helion Alpiq InTex Schweiz AG

Philipp Keller, Mr. Yellow, eat like an elephant,

Ines Lauener, Bildungsmanagerin Klubschule Migros Aare, Oberscherli

e Monica Masciadri, eidg. dipl. PR-Fachfrau, CAS Corporate Writer, CAS Corporate Publisher, Kun-
denberaterin Corporate Publishing Stampfli AG, Bern

e Carola Minder, Eidg. Dipl. PR-Beraterin, CMC Communication, Luzern

e Konrad E. Moser, Inhaber/Moderator/Projektleiter, Swiss Systemic Consulting GmbH, Steffisburg

e Catherine Raemy, Kommunikation & Marketingprojekte, dnata Switzerland AG, Zirrich/Genf

Noemi Romano, Photography & Communication Design, noeromano.ch

Claudia Schwyter, MAS Unternehmenskommunikation, Bern

Demian Stettler, MSc B. A., Bern

Joachim Tillessen, Dozent und Studiengangleiter des MAS Corporate Communication Manage-

ment, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Olten*

e Nadja Trautmann, Bern

e Dr. Matthias Zehnder, Journalist, MatthiasZehnder.ch AG, Basel

Jurysekretariat

SVIK-Office, Marktgasse 55, 3011 Bern, Postanschrift: Postfach 3033, 3001 Bern Telefon 0041 31 301
24 24, rating@svik.ch, www.svik.ch
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Der Fachverband
Was will der SVIK?

Im Folgenden ist die Vision des altesten Fachverbandes fiir Unternehmenskommunikation beschrieben
und zusammengefasst. Der Verband will damit zeigen, welche Anspriiche und Ambitionen er mit Blick
auf den kiinftigen Stand des Fachgebietes verfolgt und wie er seiner Entwicklung sieht.

Vision

Wir verbinden, inspirieren und entwickeln interne und integrierte Kommunikation in der Schweiz und
in Europa. Dabei fordern wir die Werte der internen und integrierten Kommunikation und zeigen die

strategischen Auswirkungen auf, die durch effiziente Anwendung unseres Berufes erreicht werden
kénnen.

Wir tun dies, indem wir

e |deen, Konzepte, Strategien und L6sungen zusammenbringen, dokumentieren und weitervermit-
teln

e unsere Mitglieder und Followers dazu inspirieren, sich starker fir die interne und integrierte Kom-
munikation zu engagieren und als Vorbilder zu wirken

o effiziente Losungen und gute Standards erkennen, pflegen sowie verbreiten

e belegen, dass wir die national fihrende Fachorganisation sind, dem Fachgebiet eine Perspektive
verleihen und dabei der Stimme unserer Mitglieder Gehor verschaffen und zeigen, welche Fach-
leute den Unterschied ausmachen

Werte

e Kommunikative Einstellung und Passion
e Innovation und Kreativitat

e Positive Haltung und Respekt

Sponsoren

Folgende Unternehmen und Institutionen unterstiitzen das Rating 2019 mit namhaften Betragen
und/oder Sachleistungen. Ohne sie wére das Rating nicht moglich. Deshalb geht ein grosser Dank an:

I s PAPYRUS @@
| | | | |
ou personlich

FABER-CASTELL

Ubersetzungssponsoren: Christian Fessard,

intern et&“ alerie Choéx (F) und Natascia Valenta, Lugano (l)

internet business solutions

Weitere Sponsoren werden sich nach der Phase CoVid-19 anschliessen.
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Projektorganisation (Rating, Awards und Hearings):

e Daniel L. Ambuhl, Prasident des SVIK, Marktgasse 55, 3011 Bern, rating@svik.ch
e Marlen Horber, Generalsekretarin des SVIK, Postfach 3033, 3001 Bern
e Jury-Head (s.a. Informationen in den einzelnen Beschreibungen der Kategorien)

Verteilung als PDF Uber das Internet.
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