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Medienmitteilung  Bern, 15.11.18 

SVIK-Rating 2018: Beste Interne und integrierte Kommunikation – SVIK verleiht 
die «Goldenen Federn» 
Bern, 15.11.2018 – Der Schweizerische Verband für interne und integrierte Kommunikation (SVIK) 
hat am 16. November 2018 im Rathaus Bern die Awards 2018 in fünf Kategorien für die besten Bei-
träge in der internen Kommunikation verliehen. Als «Kommunikator des Jahres 2018» zeichnete die 
Jury Stéphane Berney, CCO, Transports Publics Fribourgeois Holding (TPF) SA, Fribourg aus. Zum «Au-
tor des Jahres 2018» wurde Hansueli Schöchli, Journalist bei der NZZ, erkoren. 
Beim SVIK-Rating 2018 haben 22 Unternehmen insgesamt 41 Beiträge in fünf Kategorien eingereicht, die 
eine 21-köpfige Jury unter der Leitung von Daniel L. Ambühl, Präsident des SVIK, beurteilt hat. Zu den dies-
jährigen 16 Preisträgern zählen Unternehmen aus der Dienstleistungs-, Finanz-, Gesundheits-, Pharma-, 
Transport- und Versicherungsbranche. 

Sechs Hauptgewinner in der Schweiz 

Die Auszeichnung «Interner Kommunikator 2018» ging an  

 Stéphane Berney, CCO, Transports Publics Fribourgeois Holding (TPF) SA, Fribourg. Mit dem «in-
ternen Kommunikator 2018» wurde er wegen seines Einsatzes für eine einheitliche Betriebskul-
tur und die damit zusammenhängende interne Information und Kommunikation geehrt. 

Den Award «Autor 2018» verlieh die Jury  

 Hansueli Schöchli, Journalist bei der NZZ, Büro Bundeshaus wurde für seinen Einsatz für eine 
holistische Darstellung von «Arbeitssituationen» als «Autor 2018» ausgezeichnet. 

In der Kategorie «Mitarbeiterzeitungen» wurde die Goldene Feder an Novartis, «Live», Juni – Septem-
ber 2018 vergeben.  

Georg Fischer AG holte sich In der Kategorie «Events» für das Entwicklungsprojekt für Lernende der 
GF in Bolivien einen Sonderpreis.  

Die goldene Feder in der Kategorie «Visuals» ging an Swiss Life AG für die Eingabe «Berufsleben aktiv 
gestalten – Portraits von Mitarbeitenden». 
Die höchste Auszeichnung in der Kategorie «Unternehmens- und Organisationstexte» erhielt dieses 
Jahr Ralph Schröder, Kantonsspital Aarau, für seinen Text „Blitzblank aufgeputzt“ aus der Serie „Jobvi-
site“ des Mitarbeitermagazins „inform“ 
Eine goldene Feder in der Kategorie «Konzepte und Strategien» holte sich CSS für «Von der Zahl-
stelle» im Gesundheitswesen hin zu einem Partner in Gesundheitsfragen» 

Nationales und internationales Ranking 

Das SVIK-Rating bietet Schweizer Unternehmen eine jährlich wiederkehrende Plattform, um ihre Instru-
mente und Massnahmen der internen und integrierten Kommunikation national vergleichen zu können. 
Jeweils die besten jeder SVIK-Rating-Kategorie nehmen am europäischen Grand Prix der FEIEA (Euro-
pean Association for Internal Communication) teil.  
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